EL COMITE DE EMPRESA INFORMA

DESAYUNO CON EL CONSEJERO DELEGADO

Tras la peticiéon del Comité Intercentros en Marzo... el jueves pasado desayunamos
“institucionalmente” con el Consejero Delegado de CEPSA.

Interviene Dominique de Riberolles y luego nuestras preguntas, varias. También
estan Juan Rodriguez Fidalgo, Carlos Moran... y muchos sindicalistas con corazén y
buenas ideas.

Resumimos.

Jnanguilidad fiey, descarte de medidas dudsticas... aunque se estén hacienda
“ajustes” en los cemtras. Todos y todas los vemos/sabemos: Madrid, sin
contrataciones externas entre otras. Na alistante a nivel genenal en CEPSU Guupe
fua crecido. el emplea (es verdad).

(Para el maiiana?: estar preparadaes para la salida de la crisis, combativ la
cempetitividad de las mercadas asidtices, Medio ariente etc, dice la Empresa.

¢, COomo? -preguntamos-: afiarra castes, flexibilizaciin etc.

Indicamos, no nos gusta la palabra flexibilizacién, ;cémo y de dénde el ahorro?.

De acuerdo, para crecer como industria debemos estar todos “en el mismo barco”.
Nosotros remamos con nuestra profesionalidad y no deben caer los sacrificios del
mismo lado...

En general predisposicion por parte de la empresa (la Direccién), buen ambiente, no
concrecion de temas (no es el ambito), veremos cuando se concreten. Nuestro
resumen: TRANQUILIDAD para hoy y VIGILANCIA para hoy y maiana.

Nos volvemos a ver en seis meses.

El aire acondicionado fuerte (debieran quitarse las corbatas y subir un grado... eso
también es ahorro).

Saludos a todos y todas,

Madrid, 6 de julio de 2009




