confederacién sindical

m de comisiones obreras
secretaria de seguridad social

y prevision social complementaria

Informe
Analisis del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2010,
(Serie Roja)
afeccion a Seguridad Social y Prevision Social Complementaria.

8 de octubre de 2009

C/ Fernandez de la Hoz, 12
Tel: +34 91.702.81.37
Fax: +34 91.702.81.79
28010- Madrid
WWW.CCO00.€es



Materia

Proyecto de Ley PGE 2010

Texto legal actual

Observaciones

afectada

Clases Titulo IV. Art. 40 Clases Pasivas.

Pasivas Incremento de las cuantias en un
1,4% respecto de los PGE 2009"

Pensiones Titulo IV. Art. 41 Pensiones de guerra.

de Guerra Incremento de las cuantias en un
1,4% respecto de los PGE 2009.

Pensiones Titulo IV. Art. 42 Pensiones no contributivas

No Uno. Para el afio 2010, la cuantia de las pensiones de Incremento de las cuantias en un

Contributivas

jubilacion e invalidez
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
se fijard en 4.755,80 euros integros anuales.

1,4% respecto de los PGE 2009.

Pension
Maxima Titulo IV. Articulo 43. Limitacion del sefialamiento Incremento de las cuantias en un
inicial de las pensiones publicas. 1,4% respecto de los PGE 2009.
Uno. El importe a percibir como consecuencia del
sefialamiento inicial de
las pensiones publicas no podra superar durante el afio
2010 la cuantia integra de
2.466,20 euros mensuales,
(...)]Ja cuantia integra anual que corresponda al
interesado (...) el importe de 34.526,80 euros.
Complement | Titulo IV. Articulo 47.- Reconocimiento de Los limites de ingresos se han
os de complementos para minimos en las pensiones de incrementando en un 0,4%
Minimos Clases Pasivas. (correspondiente a la desviacion de

Uno. En los términos que reglamentariamente se
determinen, tendrdn derecho a percibir los
complementos econdmicos necesarios para alcanzar la
cuantia minima de las pensiones, los pensionistas de
Clases Pasivas del Estado, que no perciban durante el
ejercicio de 2010 ingresos de trabajo o de capital o que,
percibiéndolos, no excedan de 6.923,90 euros al afio.

inflacion prevista para 2009), mientras
que en ejercicios anteriores dichos limites
se incrementaban en la cuantia de la
desviacion del IPC més la prevision de
inflacion para el siguiente ejercicio.

La consecuencia de este hecho sera que
en la practica se reducird el niumero de
personas que podran beneficiarse de
estas prestaciones.

! Durante el analisis de todo el informe debemos tener en cuenta que la regularizacion sobre el IPC previsto en 2009 fue de +0,4%.
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Complement
os de
Minimos de
Clases
Pasivas

Titulo IV. Art.47.3 complementos a minimos para
pensiones de clases pasivas

Ver cuadro*

Complement
os de
Minimos

Titulo IV. Articulo 48.- Reconocimiento de los
complementos para las pensiones inferiores a la
minima en el sistema de la Seguridad Social e
importes de dichas pensiones en el afio 2010.

Uno. (...)tendran derecho a percibir los complementos
necesarios para alcanzar la cuantia minima de
pensiones, los pensionistas del sistema de la Seguridad
Social en su modalidad

contributiva, que no perciban ingresos de capital o
trabajo personal o que,

percibiéndolos, no excedan de 6.923,90 euros al afio.

Los limites de ingresos se han
incrementando en un 0,4%
(correspondiente a la desviacion de
inflacion prevista para 2009), mientras
gue en ejercicios anteriores dichos limites
se incrementaban en la cuantia de la
desviacion del IPC més la prevision de
inflacion para el siguiente ejercicio.

La consecuencia de este hecho sera que
en la practica se reducird el niumero de
personas que podran beneficiarse de
estas prestaciones.

Limite
ingresos
para
Complement
os de
Minimos

Titulo IV. Art. 48.3 limite de ingresos con cényuge a
cargo.

Cuando la suma, en cémputo anual, de los rendimientos
referidos en el parrafo anterior y del importe, también en
cémputo anual, de la pensibn que se vaya a
complementar resulte inferior a la suma de 8.076,80
euros

Los limites de ingresos se han
incrementando en un 0,4%
(correspondiente a la desviacion de
inflacion prevista para 2009), mientras
gue en ejercicios anteriores dichos limites
se incrementaban en la cuantia de la
desviacion del IPC més la prevision de
inflacion para el siguiente ejercicio.

La consecuencia de este hecho sera
que en la practica se reducira el nimero
de personas que podran beneficiarse de
estas prestaciones.

Pensiones
Minimas

Titulo IV. Art. 48.5 pensiones minimas

Ver cuadro*

SOoVvI

Titulo IV. Articulo 49.- Pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Uno. A partir del 1 de enero del afio 2010, la cuantia de
las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez, no concurrentes con otras

pensiones publicas, queda fijada en computo anual, en
5.259,80 euros.

Incremento de las cuantias en un
2,4% respecto de los PGE 2009 (la
regularizacion sobre el IPC previsto
fue de 0,4%; por lo que ha subido 2%
en 2010)
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Base Titulo VIII. Articulo 129.- Bases y tipos de cotizacion
Méaxima a la Seguridad Social, Desempleo, FOGASA vy La base méxima se incrementa un
Cotizacion Formacion Profesional durante el afio 2010. 1%, respecto de 2009.
Uno. Topes méaximo y minimo de las bases de
cotizacion a la Seguridad
Social.
1. El tope maximo de la base de cotizacion en cada uno
de los Regimenes de la Seguridad Social que lo tengan
establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de
2010, en la cuantia de 3.198,00 euros mensuales.
REASS Titulo VIII. Art. 129. Tres. Cotizacion en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social. La base de cotizacion en los grupos
3-11 se incrementa un 11,56%,
Para los grupos de cotizacién 1y 2, los importes fijados respecto de 2009.
como bases minimas para los trabajadores de los
mismos grupos en el Régimen General de la
Seguridad Social.
Para los grupos de cotizacion 3 a 11, 897 euros.
REASS Titulo VIII. Art. 129. Tres. 2. Durante el afio 2010, los | 2. Durante el afio 2009, los importes de las bases
importes de las bases diarias de cotizacion por | diarias de cotizacién por jornadas reales de los | EI efecto practico es que el
jornadas reales de los trabajadores por cuenta ajena | trabajadores por cuenta ajena incluidos en este | coeficiente de cotizacion de las
incluidos en este Régimen Especial seran los | Régimen Especial seran los resultantes de dividir | Jornadas Reales se sitla en 2010 en
resultantes de dividir entre 23 la cuantia de las bases | entre 24 la cuantia de las bases mensuales de | 1,3 (mejorando el coeficiente de 2009
mensuales de cotizacion sefaladas en el apartado anterior. que era 1,25).
cotizaciéon sefaladas en el apartado anterior.
REASS Titulo VII. Art. 129. Tres. 3. A estos efectos, se | A estos efectos, se entendera que existen

entendera que existen periodos de inactividad
dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas
reales realizadas durante el mismo sea inferior al 76,77
por ciento de los dias naturales en que el trabajador
figure inscrito en el censo agrario en dicho mes.

periodos de inactividad dentro de un mes natural
cuando el ndmero de jornadas reales realizadas
durante el mismo sea inferior al 80 por ciento de
los dias naturales en que el trabajador figure
inscrito en el censo agrario en dicho mes.

Mejora la situaciéon anterior en esta
cuestion, por efecto de la mejora del
coeficiente de cotizacion de las
Jornadas Reales (1,3).
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REASS

Titulo VIII. Art. 129. Tres. 4. Desaparece la referencia
a los tipos de cotizaciéon aplicables a trabajadores
no incluidos en el censo agrario.

Para los trabajadores no incluidos en el censo
agrario, el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por
ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento
a cargo del trabajador.

En 2010 se considera que no habra
trabajadores agrarios no incluidos en
el Censo Agrario.

Ser& necesario pedir aclaracién sobre
este punto.

REASS

Titulo VIII. Art. 129. Tres. 5. Se establecen las
siguientes reducciones en las aportaciones
empresariales a la cotizacién a este Régimen
Especial:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores incluidos
en el censo agrario a que se refiere el apartado 1,
encuadrados en los grupos de cotizacion 3 al 11, ambos
inclusive, la aportacion mensual a satisfacer por la
empresa se reducird en 36,8 euros, en computo
mensual. Del importe a reducir, el 90 por ciento se
aplicara a la cotizacién por contingencias comunes y el
10 por ciento a la cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5. Se establecen las siguientes reducciones en
las aportaciones empresariales a la cotizacién a
este Régimen Especial:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores
incluidos en el censo agrario a que se refiere el
apartado 1, la aportacién mensual a satisfacer por
la empresa se reducird en 21 euros, en computo
mensual. Del importe a reducir, el 90 por ciento
se aplicard a la cotizacion por contingencias
comunes y el 10 por ciento a la cotizacion por las
contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

En 2010 dejard de reducirse la
cotizacion de los grupos 1 y 2 (en
2009 si podia hacerse), y se
incrementa notablemente (+75,23%)
la reduccibn a la que pueden
acogerse los empresarios para los
trabajadores de los grupos 3-11.

REASS

Titulo VIII. Art. 129. Tres. 5. Se establecen las
siguientes reducciones en las aportaciones
empresariales a la cotizacion a este Régimen
Especial:

b) En la cotizacién por jornadas reales respecto de los
trabajadores con contrato temporal y fijo discontinuo,
encuadrados en los grupos de cotizacién 3 al 11, ambos
inclusive, e incluidos en el censo agrario, la reduccion
sera de 1,60 euros por cada jornada, de los que 1,44
euros se aplicaran a la cotizacion por contingencias
comunes y 0,16 euros a la cotizacion por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

b) En la cotizacion por jornadas reales respecto a
los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, que realicen un niimero superior a 60
jornadas al afio, la reduccion sera de 0,70 euros
por cada jornada, de los que 0,63 euros se
aplicardn a la cotizacidbn por contingencias
comunes y 0,07 euros a la cotizacion por las
contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

En 2010 dejard de reducirse la
cotizacion de los grupos 1 y 2 (en
2009 si podia hacerse), y se
incrementa notablemente (+128,57%)
la reduccibn a la que pueden
acogerse los empresarios para los
trabajadores de los grupos 3-11.

También se elimina el requisito de
realizar un minimo de 60 JR al afio
para poder acceder a estas
reducciones.

RETA

Titulo VII. Art. 129. Cuatro. Cotizacién en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

1. La base maxima de cotizaciéon sera de 3.198 euros
mensuales. La base minima de cotizacion sera de
841,40 euros mensuales.

Se incrementan las bases minimas vy
maximas en 1% respecto de 2009.

m & eominiones

de comiskones obreras

sindfical




Mat. afectada

Proyecto de Ley PGE 2010

Texto legal actual

Observaciones

RETA-
Trabajadore
s Agrarios
por cuenta
propia

Titulo VIII. Art. 129. Cinco. Cotizacion en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos.

Si el trabajador hubiera optado por una base de
cotizacion superior a dicha base minima, a la cuantia
gue exceda de esta Ultima le sera de aplicacion el tipo
de cotizacion del 28,30 por ciento.

Cinco. Cotizacién en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Si el trabajador hubiera optado por una base de
cotizacion superior a dicha base minima, a la
cuantia que exceda de esta Ultima le sera de
aplicacion el tipo de cotizacién del 26,50 por
ciento.

Dentro del calendario de
convergencia de estos trabajadores
con los tipos del RETA, en 2010 se
aplicard en estos casos el tipo
general del 28,30%.

REEH

Titulo VIII. Art. 129. Seis. Cotizacion en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Empleados de Hogar, la base y tipo de cotizacién seran,
a partir de 1 de enero de 2010, los siguientes:

1. La base de cotizacidon sera equivalente a la base
minima vigente en el Régimen General.

Seis. Cotizacion en el Régimen Especial de
Empleados de Hogar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Empleados de Hogar, (...) partir de 1 de enero de
2009, los siguientes:

1. La base de cotizacion serd de 714 euros
mensuales.

Se mejora la base de cotizacion de
este régimen vinculandola
directamente a la base minima del
Régimen General.

Cotizacion
durante
prestacion
Desempleo
REASS

Titulo VIII. Art. 129. Nueve. Base de cotizacion a la
Seguridad Social durante la percepcion de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo.

2. Durante la percepcion de la prestacion por
desempleo, si corresponde cotizar en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, la base de
cotizacion serd la base minima del Régimen General de
la Seguridad Social que corresponda al grupo de
cotizacion del trabajador en el momento de producirse
la situacién legal de desempleo, a que se refiere el
apartado Tres 3 del presente articulo.

Nueve. 2. Durante la percepcién de la prestacion
por desempleo si corresponde cotizar en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
la base de cotizacion para establecer el importe
de la cuota fija sera la que corresponda al grupo
de cotizacién del trabajador en el momento de
producirse la situacion legal de desempleo.

Cambia la redaccion (ahora es mas
clara) pero aparentemente no tiene
efectos.

Cotizacion
especial
(anticipo
edad
jubilacion)
Bomberos

Titulo VIII. Art. 129. Trece. Especialidades en materia
de cotizacién en relacidon con el anticipo de la edad
de jubilacion de los bomberos.

Durante el afio 2010 el tipo de cotizacion adicional a
que se refiere el parrafo anterior ser4 del 6,50 por
ciento, del que el 5,42 por ciento sera a cargo de la
empresay el 1,08 por ciento a cargo del trabajador.

Trece. Especialidades en materia de cotizacion
en relacion con el anticipo de la edad de
jubilacién de los bomberos.

Durante el afio 2009 el tipo de cotizacion
adicional a que se refiere el parrafo anterior sera
del 5 por ciento, del que el 4,17 por ciento sera a
cargo de la empresay el 0,83

por ciento a cargo del trabajador.

Se incrementa el tipo de cotizacién en un
1,50%, respecto del ejercicio 2009.

El RD 383/2008 por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de
jubilacion a favor de los bomberos al
servicio de las administraciones y
organismos  publicos, no concreta
porcentaje del coeficiente reductor.
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NUEVO Disp. Final Tercera. Uno. Se aflade un nuevo
Art. 66.bis articulo, 66 bis, en el texto refundido de la Ley General Contiene mejoras técnicas para la
LGSS de la Seguridad Social, con el siguiente tenor literal: gestion de la informacién por parte de
(gestion de las entidades gestoras.
informacion | “Articulo 66. bis. Suministro de informacién a las
entidades entidades gestoras de las prestaciones econdmicas de
gestoras) la Seguridad Social.

1. Por los organismos competentes dependientes del
Ministerio de Economia y Hacienda o, en su caso, de
las Comunidades Auténomas o de las Diputaciones
Forales se facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, a
las entidades gestoras de la Seguridad Social
responsables de la gestion de las prestaciones
econdmicas, Yy, a peticion de las mismas, los datos
relativos a los niveles de renta y demas ingresos de los
titulares de prestaciones, en cuanto determinen el
derecho a las mismas, asi como de los beneficiarios
conyuges y otros miembros de las unidades familiares,
siempre que deban tenerse en cuenta para el
reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas
prestaciones a fin de verificar si aquéllos cumplen en
todo momento las condiciones necesarias para la
percepcion de las prestaciones y en la cuantia
legalmente establecida.

También se facilitara por los mismos organismos, a
peticion de las entidades gestoras de la Seguridad
Social, un nimero de cuenta corriente del interesado
para proceder, cuando se reconozca la prestacion, a su
abono.

2. El organismo que designe el Ministerio de Justicia
facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad
Social la informacién que éstas soliciten acerca de las
inscripciones y datos obrantes en el mismo y que
puedan guardar relacibn con el nacimiento,
modificacion, conservacién o extinciéon del derecho a las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social

m & eominiones
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NUEVO 3. Los empresarios facilitaran a las entidades gestoras
Art. 66.bis de la Seguridad Social, los datos que éstas les soliciten
LGSS para poder efectuar las comunicaciones a través de

(continuacién)

sistemas informaticos, electronicos y/o telematicos, que
garanticen un procedimiento de comunicacion agil en el
reconocimiento y control de las prestaciones de la
Seguridad Social relativas a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en relaciébn con los
trabajadores deberan identificar, en todo caso, nombre
y apellidos, documento nacional de identidad o nimero
de identificacion de extranjero y domicilio.

Todos los datos relativos a los solicitantes de
prestaciones econdémicas del Sistema de Seguridad
Social, que obren en poder de las entidades gestoras y
gue hayan sido remitidos por otros organismos publicos
0 por empresas mediante transmision telematica o
cuando aquéllos se consoliden en las bases de datos
corporativas del Sistema de la Seguridad Social como
consecuencia del acceso informéatico directo a las bases
de datos corporativas de otros organismos 0 empresas,
surtiran plenos efectos y tendran la misma validez que
si hubieran sido notificados, por dichos organismos o
empresas mediante certificacion en soporte papel.”

Art. 73
LGSS
(Excedentes
Mutuas)

Disp. Final Tercera. Dos. “Articulo 73. Excedentes.
1. Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas en
su gestion habran de afectarse, en primer lugar, a la
constitucion de las reservas que reglamentariamente se
determinen. Asimismo, se establecera
reglamentariamente el destino que haya de darse al
exceso de excedentes que resulte, una vez cubiertas
las indicadas reservas.

2. En todo caso, el 80 por 100 del exceso de
excedentes debera adscribirse a los fines generales de
prevencion y rehabilitacién, entre los que se encuentra
el fomento de las actuaciones extraordinarias de las
empresas en la prevencion de los accidentes de trabajo

Articulo 73. Excedentes.

Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas
en su gestion habran de afectarse, en primer
lugar, a la constitucion de las reservas que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, se
establecera reglamentariamente el destino que
haya de darse al exceso de los excedentes que
resulte, una vez cubiertas las indicadas reservas,
debiendo adscribirse, en todo caso, el 80 % de
los mismos a los fines generales de prevencién y
rehabilitacion, entre los que se encuentra el
fomento de

Esta nueva regulacién conlleva un
mayor control, por parte de la
Administracion, de los excedentes
anuales obtenidos por las Mutuas en
su gestion.

Mantiene, en principio, la finalidad a
la que deben ser destinados tales
excedentes: "fines (generales de
prevencién y rehabilitacion, entre los
que se encuentra el fomento de las
actuaciones extraordinarias de las
empresas en la prevencion de los
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales".
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Art. 73 y las enfermedades profesionales. Dicha adscripcion se | las actuaciones extraordinarias de las empresas | La diferencia con la regulacion
LGSS efectuard mediante su ingreso en la cuenta especial del | en la prevencion de los accidentes de trabajo y | anterior radica en que el 80 % del
(Excedentes | Fondo de Prevencién y Rehabilitacion abierta en el | las enfermedades profesionales. exceso del excedente, una vez
Mutuas) Banco de Espafia a disposicién del Ministerio de constituidas las reservas que

(continuacién)

Trabajo e Inmigracion y cuya titularidad corresponde a
la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Tesoreria General de la Seguridad Social podra
materializar los fondos depositados en la cuenta del
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, hasta su uso
definitivo, en activos financieros emitidos por personas
juridicas publicas, en las cantidades, plazos y demas
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Los rendimientos y gastos que generen los activos
financieros en que se haya materializado el Fondo, asi
como los de la propia cuenta, se abonaran y cargaran
respectivamente en ésta, salvo que el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién disponga otra cosa.

3. Las Mutuas podran dedicar un porcentaje de las
dotaciones constituidas por cada una de ellas en el
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion a incentivar la
adopciéon de medidas y procesos que contribuyan
eficazmente y de manera contrastable a la reduccién de
la siniestralidad laboral, mediante un sistema de “bonus-
malus”, todo ello en los términos y condiciones que se
determinen reglamentariamente.

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados
obtenidos, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
determinara anualmente el porcentaje dedicado a esta
finalidad.

A tal efecto, las Mutuas podran dedicar un 15 %
del referido 80 % del exceso de excedentes, sin
ingresarlo en la cuenta especial a disposicién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
incentivar la adopcién de medidas y procesos que
contribuyan  eficazmente 'y de  manera
contrastable a la reduccién de la siniestralidad
laboral, mediante un sistema de bonus-malus en
los términos y condiciones que se determinen
reglamentariamente.

los

Teniendo en cuenta la efectividad de

resultados obtenidos se podra determinar
anualmente el porcentaje dedicado a esta
finalidad.

reglamentariamente habran de
determinarse, se ingresard en una
cuenta especial del Fondo de
Prevencion y Rehabilitacion cuya
titularidad ostenta la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Otra diferencia es el porcentaje del
que las Mutuas podran disponer para
la adopcidon de medidas y procesos
que contribuyan a la reduccién de la
siniestralidad laboral. La regulacion
anterior establecia que podia
disponerse de un 15% de ese 80% vy
con la nueva regulacion se establece

que el Ministerio de Trabajo
determinara ese porcentaje
anualmente en funcibn de la
efectividad de los resultados

obtenidos.
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Art. 128.1 Disp. Final Tercera. Tres. 1. Tendran la | 1. Tendran la consideracion de situaciones
LGSS consideracion de situaciones determinantes de | determinantes de incapacidad temporal: Se modifica la referencia mensual
(Incapacidad | incapacidad temporal: que antes se hacian respecto de
Temporal) a. Las debidas a enfermedad comun o profesional | meses, y a partir de ahora se haran

“a) Las debidas a enfermedad comuin o profesional y
accidente, sea o0 no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo, con una duracion maxima de
trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante
ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

Agotado el plazo de duracidn de trescientos sesenta y
cinco dias previsto en el parrafo anterior, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los
drganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador, sera el Unico
competente para reconocer la situacion de prérroga
expresa con un limite de ciento ochenta dias mas, o
bien para determinar la iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien para emitir el alta
médica, por curacibn o0 por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos médicos convocados
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. De igual
modo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera
el Unico competente para emitir una nueva baja médica
en la situaciéon de incapacidad temporal cuando aquélla
se produzca en un plazo de ciento ochenta dias
posteriores a la antes citada alta médica por la misma o
similar patologia, con los efectos previstos en los
parrafos siguientes.”

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo,
con una duracibn maxima de doce meses,
prorrogables por otros seis cuando se presuma
que durante ellos puede el trabajador ser dado de
alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracién de doce meses
previsto en el parrafo anterior, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los
o6rganos competentes para evaluar, calificar y
revisar la incapacidad permanente del trabajador,
serd el Unico competente para reconocer la
situacion de prorroga expresa con un limite de
seis meses mas, o bhien para determinar la
iniciacion de un expediente de incapacidad
permanente, o bien para emitir el alta médica, a
los efectos previstos en los péarrafos siguientes.
De igual modo, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social seré el Unico competente para
emitir una nueva baja médica en la situacion de
incapacidad temporal cuando aquélla se
produzca en un plazo de seis meses posterior a
la antes citada alta médica por la misma o similar
patologia, con los efectos previstos en los
parrafos siguientes.

respecto de dias naturales.

sindfical

confederaciin
de comiskones obreras
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Art. 131.bis Disp. Final Tercera. Cuatro. 1.(...)
LGSS “1. (...) En el supuesto de que el derecho al subsidio se | En el supuesto de que el derecho al subsidio se | Se modifica la referencia mensual
(extincion extinga por el transcurso del plazo maximo establecido | extinga por el transcurso del plazo maximo | que antes se hacian en |la
derecho al en el apartado a) del nimero 1 del articulo 128 y el | establecido en el apartado a del nimero 1 del | cuantificacién de periodos, y a partir
subsidio IT) | trabajador hubiese sido dado de alta médica sin | articulo 128 y el trabajador hubiese sido dado de | de ahora se hacen respecto de dias

declaracion de incapacidad permanente, so6lo podra
generarse un nuevo proceso de incapacidad temporal
por la misma o similar patologia si media un periodo de
actividad laboral superior a 180 dias o si el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los
drganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
situacién de incapacidad permanente del trabajador,
emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacién
econdmica por incapacidad temporal.

(...)

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se
extinga por el transcurso del plazo de 545 dias fijado en
el péarrafo primero de la letra a) del apartado 1 del
articulo 128, se examinara necesariamente, en el plazo
méaximo de tres meses, el estado del incapacitado a
efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en
aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o
la mejora del estado del trabajador, con vistas a su
reincorporacion laboral, la situacion clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada
calificacién, ésta podra retrasarse por el periodo
preciso, que en ningun caso podra rebasar los 730 dias
siguientes a la fecha en que se haya iniciado la
incapacidad temporal”.

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

alta médica sin declaracion de incapacidad
permanente, s6lo podrd generarse un nuevo
proceso de incapacidad temporal por la misma o
similar patologia si media un periodo de actividad
laboral superior a seis meses o si el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los
6rganos competentes para evaluar, calificar y
revisar la situacién de incapacidad permanente
del trabajador, emite la baja a los exclusivos
efectos de la prestacién econémica incapacidad
temporal.

(...)

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal
se extinga por el transcurso del plazo de
dieciocho meses fijado en el parrafo primero de la
letra a del apartado 1 del articulo 128, se
examinara necesariamente, en el plazo maximo
de tres meses, el estado del incapacitado a
efectos de su calificacion, en el grado de
incapacidad permanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en
aquellos casos en los que, continuando la
necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del
estado del trabajador, con vistas a su
reincorporacion laboral, la situacion clinica del
interesado hiciera aconsejable demorar la citada
calificacién, ésta podra retrasarse por el periodo
preciso, que en ningun caso podra rebasar los
veinticuatro meses siguientes a la fecha en que
se haya iniciado la incapacidad temporal.

naturales.
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Art. 133. Disp. Final Tercera. Cuatro. “Articulo 133 quater. | Articulo 133 quater LGSS. Prestacién econdémica. Se modifica el mes de referencia para la
Quater Prestacion economica. La prestacion economica por maternidad | determinacion de la base reguladora (en
LGSS consistira en un subsidio equivalente al 100 % de | 2009 el mes anterior al inicio del
(prestacion | La prestacion econémica por maternidad consistird en | la base reguladora correspondiente. A tales | 9€5€anso) de'lr.nodo que en 2010 sera el
econdémica un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base | efectos, la base reguladora sera equivalente a la Q?ﬁﬁ?ﬁgfﬁgégﬁsges meses anteriores
por reguladora correspondiente. A tales efectos, la base | que esté establecida para la prestacion de .

maternidad)

reguladora sera equivalente a la base de cotizacion,
derivada de contingencias comunes, correspondiente al
penultimo mes anterior al inicio del descanso, que
conste en las bases de datos corporativas del sistema.”

incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

No obstante lo anterior, el subsidio podra
reconocerse mediante resolucién provisional por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social con la
Ultima base de cotizacién que conste en las bases
de datos corporativas del sistema hasta tanto en
cuanto no esté incorporada la base de cotizacion
derivada de contingencias comunes del mes
anterior al inicio del descanso, en cuyo momento
se emitird la resolucion definitiva con el recélculo
del subsidio que corresponda.

Ello puede estar determinado por el
momento en el que el INSS dispone de
los datos de las bases de cotizacion
(generalmente con algunas semanas de
retraso), lo que dificulta la gestion de esta
prestacion.

En todo caso, retrotraer tanto tiempo
(2 meses) la base de cotizacion de
referencia para la determinacion de la
base reguladora podria dar lugar a una
reduccion en la cuantia de la prestacion.

E, igualmente, la eliminacion de la
resolucion  provisional unido a la
referencia a que en todo caso se utilicen
los datos “que consten en las bases del
sistema” podrian dar lugar a inseguridad
juridica.

Art. 140
LGSS
(bases
cotizaciéon
pensiones
invalidez
derivada
CQC)

Disp. Final Tercera. Cinco. “Articulo 140. Base
reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de contingencias comunes.

1. La base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comin se
determinara de conformidad con las siguientes normas:

a) Se hallara el cociente que resulte de dividir por
112 las bases de cotizacion del interesado durante los
96 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme a
las siguientes reglas, de las que es expresion
matematica la formula que figura al final de las mismas.

12) Las bases correspondientes a los veinticuatro
meses anteriores al mes previo al del hecho causante
se computaran en su valor nominal.

(El resto del articulo contintia igual. )

Art. 140 LGSS.

1. La base reguladora de las pensiones de
incapacidad permanente derivada de enfermedad
comun se determinara de conformidad con las
siguientes normas:

a) Se hallar4 el cociente que resulte de
dividir por 112 las bases de cotizacion del
interesado durante los 96 meses inmediatamente
anteriores a aquel en que se produzca el hecho
causante.

El computo de dichas bases se realizara
conforme a las siguientes reglas, de las que es
expresibn matemética la férmula que figura al
final de las mismas.

1. Las bases correspondientes a los
veinticuatro meses anteriores a aquél en en que
se produzca el hecho causante se computaran en
su valor nominal.

A partir de ahora, para la
determinacion de la base reguladora
se toma como referencia las bases de
cotizacion del mes previo al hecho
causante (anteriormente se tomaban
como referencia los inmediatamente
anteriores al mes en el que se
producia el hecho causante).
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Art. 143 Disp. Final Tercera. Seis. Se adiciona un nuevo
LGSS parrafo segundo al apartado 3 del articulo 143. Se adiciona un nuevo parrafo que
(calificacion 3. Las disposiciones que desarrollen la presente | tiene por objeto regular los reintegros
y revisién de | “3. ... Ley regulardn el procedimiento de revision y la | por revisibn de una invalidez
situaciones Cuando, como consecuencia de revisiones por mejoria | modificacién y transformacion de las prestaciones | profesional de modo que dicho
invalidez) del estado invalidante profesional proceda reintegrar, | econémicas que se hubiesen reconocido al | reintegro no tenga consideracién de

parcialmente o en su totalidad, la parte no consumida | trabajador, asi como los derechos y obligaciones | ingreso indebido.

de los capitales coste constituidos por las mutuas de | que a consecuencia de dichos cambios

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de | correspondan a las entidades gestoras o

la Seguridad Social o por las empresas que hubieran | colaboradoras y servicios comunes que tengan a

sido declaradas responsables de su ingreso, este Ultimo | su cargo tales prestaciones

no tendra la consideracién de ingreso indebido, a los

efectos previstos en los apartados 1 y 3 del articulo 23

de esta Ley, sin perjuicio de la aplicacion de lo

dispuesto en el articulo 24 de la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria.”
Art. 162 Disp. Final Tercera. Siete. Se modifica el primer | 1. La base reguladora de la pension de jubilacién,
LGSS (BR parrafo del apartado 1y la totalidad del apartado 1.1 | en su modalidad contributiva, sera el cociente que | A partr de ahora, para Ila
pension de del articulo 162. resulte de dividir por 210, las bases de cotizaciéon | determinacién de la base reguladora
jubilacion) del interesado durante los 180 meses | se toma como referencia las bases de

“1. La base reguladora de la pension de jubilacién, en
su modalidad contributiva, sera el cociente que resulte
de dividir por 210, las bases de cotizacion del
interesado durante los 180 meses inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante.

1.1 El cobmputo de las bases a que se refiere el parrafo
anterior se realizara conforme a las siguientes reglas,
de las que es expresion matematica la férmula que
figura al final del presente apartado.

12 Las bases -correspondientes a los 24 meses
anteriores al mes previo al del hecho causante se
computaran en su valor nominal.

22 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de
acuerdo con la evolucién que haya experimentado el
indice de precios al consumo desde el mes a que

inmediatamente anteriores a aquel en que se
produzca el hecho causante.

1.1. El computo de las bases a que se refiere el
parrafo anterior se realizard conforme a las
siguientes reglas, de las que es expresion
matematica la féormula que figura al final del
presente apartado.

12) Las bases correspondientes a los 24 meses
anteriores a aquel en que se produzca el hecho
causante se computaran en su valor nominal.

2%) Las restantes bases de cotizacion se
actualizaran de acuerdo con la evoluciéon que
haya experimentado el indice de

cotizacion del mes previo al hecho
causante (anteriormente se tomaban
como referencia los inmediatamente
anteriores al mes en el que se
producia el hecho causante).

sindfical
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Art. 162
LGSS (BR aquéllas correspondan, hasta el mes inmediato | precios al consumo desde el mes a que aquéllas
pensién de anterior a aquél en que se inicie el periodo a que se | correspondan, hasta el mes inmediato anterior a
jubilacién) refiere la regla anterior. aquel en que se inicie el periodo a que se refiere

(continuacién)

180

i I
= By + = E;‘ﬁ
— "?'- "=_'- I
B — 1= =23
’ 210
Siendo:

Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotizacién del mes i-ésimo anterior al mes
previo al del hecho

causante.

li =indice general de precios al consumo del mes i-
ésimo anterior al mes previo al del hecho causante.
Siendoi=1,2,...,180"

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.

la regla anterior.

180

LB

i=25 l;

|25

24
LB +
i=1

B =
210

Siendo:

B, = Base Reguladora.

B; = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior
al causante.

l; = indice General de precios al consumo del mes
i-ésimo anterior al del hecho causante.
Siendoi=1, 2,..., 180.

Art. 179
LGSS
(compatibilid
ad y limite
pensién
orfandad)

Disp. Final Tercera. @ Ocho. “3. Los huérfanos
incapacitados para el trabajo con derecho a pension de
orfandad, cuando perciban otra pension de la Seguridad
Social en razéon a la misma incapacidad, podran optar
entre una y otra. Cuando el huérfano haya sido
declarado incapacitado para el trabajo con anterioridad
al cumplimiento de la edad de 18 afios, la pension de
orfandad que viniera percibiendo ser4 compatible con la
de incapacidad permanente que pudiera causar,
después de los 18 afios, como consecuencia de unas
lesiones distintas a las que dieron lugar a la pension de
orfandad, o en su caso, con la pension de jubilacion que
pudiera causar en virtud del trabajo que realice por
cuenta propia o ajena.”

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo
con derecho a pension de orfandad, cuando
perciban otra pension de la Seguridad Social en
razon a la misma incapacidad, podran optar entre
una u otra.

Hace referencia a la compatibilidad
con el percibo de otra pension tanto
de jubilacibn como de incapacidad,
cuando ésta Ultima se origine por
lesiones diferentes de las que se
contemplaron en la pension de
orfandad (se hace referencia a la
pensién de orfandad para
discapacitados menores de 18 afios)

confederackin sindical
de comiskones obreras
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NUEVO Disp. Final Tercera. Nueve. Para el célculo de la
Art. 179. bis | base reguladora en los supuestos de prestaciones Se extiende al resto de las bases
LGSS derivadas de contingencias comunes se computara reguladoras de las prestaciones
(BR de las la totalidad de las bases por las que se haya efectuado derivadas de contingencias comunes

prestaciones
derivadas de
contingencia

la cotizacion durante el periodo establecido
reglamentariamente anterior al mes previo al del hecho
causante.”

la referencia al mes previo al del
hecho causante en el célculo de las
prestaciones.

S comunes)
Art. 190 | Disp. Derogatoria 1%; Articulo 190 LGSS. Colaboracion del Registro | DEROGADO. Redaccién anterior
LGSS Civil. vigente desde 01/01/04.
(informacién | “Se deroga el articulo 190 del texto refundido de la Ley Esta derogacién esta relacionada con
del Registro | General de la Seguridad Social, aprobado por Real “Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la | €l proyecto de articulo 66 bis LGSS
Civil) Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio”. entidad gestora la informacion que ésta solicite | que otorga la potestad al Ministerio
acerca de las inscripciones y datos obrantes en | de Justicia a la hora de designar al
las mismas y que puedan guardar relacién con el | Organismo que deba facilitar a las
nacimiento,  modificacién,  conservacion o entld'aedes gestoras informacion en
extincién del derecho a la asignacién econémica | relacion  con el nacimiento,
por hijo o menor acogido a cargo”. modificacion, conservacion o
extincion del derecho a |las
prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social.
DT12 Planes | Disp. Transt. 12 Planes de Pensiones de Empleo o | DT12 Planes de Pensiones de Empleo o Seguros | CCOO presentd informe al Gobierno
de Seguros Colectivos. Colectivos LPGE 2009 solicitando volver a la redaccion originaria
Pensiones | “Los planes de Pensiones de Empleo o Seguros | “Los planes de Pensiones de Empleo o Seguros | de los PGE 2004, que no ha sigo
de Empleo | colectivos en los que las Administraciones, Entidades o | colectivos en los que las Administraciones, Entidades o | récogida: “Los planes de pensiones de
2009 Sociedades a las que se refiere el articulo 22.Uno de | Sociedades a las que se refiere el articulo 22.Uno de | €mpleo 0 seguros colectivos en los que

esta Ley, actien como promotores, que estuvieran en
vigor y autorizados con anterioridad al 1 de octubre de
2003, y cuyas aportaciones por cuenta de los citados
promotores, superaran el porcentaje del 0,3 por ciento
de la masa salarial prevista en el

articulo 22.Tres de esta Ley, podran mantener la
cuantia y estructura de dicha aportacion, siendo el
exceso absorbido del incremento previsto en el
apartado Dos del articulo 22 de esta Ley.

A dichos planes podran incorporarse nuevos
promotores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior y en el articulo 22. Tres de esta Ley”.

esta Ley, actlen como promotores, que estuvieran en
vigor y autorizados con anterioridad al 1 de octubre de
2003, y cuyas aportaciones por cuenta de los citados
promotores, superaran el porcentaje del 0,5 por 100 de
la masa salarial prevista en el articulo 22.Cuatro de
esta Ley, podran mantener la cuantia y estructura de
dicha aportacion, siendo el exceso absorbido del
incremento previsto en el apartado Dos del articulo
22 de esta Ley.

A dichos planes podran incorporarse nuevos
promotores, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior y en el articulo 22.Cuatro de esta Ley".

las  Administraciones, entidades o
sociedades a las que se refiere el articulo
19.Unode esta Ley actien como
promotores, que estuvieran en vigor y
autorizados con anterioridad al 1 de
octubre de 2003, y cuyas aportaciones
por cuenta de los citados promotores
superaran el porcentaje del 0,5 por 100
de la masa salarial prevista en el articulo
19.Tres de esta Ley, podran mantener la
cuantia y estructura de dicha aportacion,
quedando absorbido dentro de la
misma el incremento porcentual
anteriormente citado”.
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Arts. Disp. Adic. 12 Prestaciones familiares de la | Articulo 182 bis. LGSS. Cuantia de las | Art. 182 bis.1.LGSS
182.1.c), Seguridad Social. asignaciones
182 bis, Mantenimiento de las prestaciones
186.1y 188 | “A partir de 1 de enero de 2010, la cuantia de las
ter LGSS prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su Art. 182 bis.2. LGSS

(prestaciones
familiares)

modalidad no contributiva, asi como el importe del limite
de ingresos para el acceso a las mismas, regulados en
la Seccidn Segunda del Capitulo IX del Titulo Il del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
seran los siguientes:

Uno. La cuantia de la asignacion econdmica establecida
en el articulo 182 bis.1 sera en cémputo anual de 500
euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga una
edad inferior a 3 afios, y de 291 euros cuando el hijo o
menor acogido a cargo tenga una edad comprendida
entre los 3 y 18 afios de edad.

Dos. Las cuantias de la asignaciéon establecidas en el
articulo 182 bis.2 para los casos en que el hijo o menor
acogido a cargo tenga la condicion de discapacitado,
seran:

a) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo
tenga un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

b) 4.076,40 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de
18 afios y esté afectado por una discapacidad en un
grado igual o superior al 65 por ciento.

¢) 6.115,20 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de
18 afos, esté afectado por una discapacidad en un
grado igual o superior al 75 por ciento y, como
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persona para realizar los
actos més esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o anélogos.

“ 1. La cuantia de la asignacion econémica a que
se refiere el parrafo a) del articulo 181 sera en
cémputo anual de 500 euros, cuando el hijo o
menor acogido a cargo tenga una edad inferior a
3 afos, y de 291 euros, cuando el hijo o menor
acogido a cargo tenga una edad comprendida
entre los 3 y 18 afios de edad.

2. En los casos en que el hijo o menor acogido a
cargo tenga la condicion de discapacitado, el
importe de la asignacion econdmica serd, en
cémputo anual, el siguiente:

a) 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a
cargo tenga un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

b) 4.035,96 euros, cuando el hijo a cargo sea
mayor de 18 afios y esté afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65
por 100.

c) 6.054,00 euros, cuando el hijo a cargo, sea
mayor de 18 afos, esté afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 75
por 100 y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesite el concurso
de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos”.

Mantenimiento de las prestaciones
para discapacidades iguales al 33% e
incremento del 1,4% (1% descontada
la desviacion de inflacién) en los
restantes supuestos.

Articulo 186 LGSS
Mantenimiento de la prestacion.
Articulo 188 ter LGSS.
Mantenimiento de la prestacion
Articulo 182 LGSS.

Los limites de ingresos se han
incrementando en un 0,4%
(correspondiente a la desviacién de
inflacibn  prevista para  2009),
mientras que en ejercicios anteriores
dichos limites se incrementaban en la
cuantia de la desviacion del IPC mas
la prevision de inflacion para el
siguiente ejercicio.

La consecuencia de este hecho sera
que en la practica se reducira el
namero de personas que podran
beneficiarse de estas prestaciones.

sindfical
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Arts. Tres. La cuantia de la prestacién por nacimiento o | Articulo 186 LGSS . Cuantia de la prestacion
182.1.c), adopcién de hijo establecida en el articulo 186.1 sera de
182 bis, 1.000 euros. “1. La prestacidon por nacimiento o adopcion de
186.1y 188 hijo, regulada en la presente Subseccion,
ter LGSS Cuatro. La cuantia de la prestacion por nacimiento o | consistird en un pago Unico de 1.000 euros”.

(continuacién)

adopcion de hijo establecida en el articulo 188 ter sera
de 2.500 euros.

Cinco. El limite de ingresos a que se refiere el primer
parrafo del articulo 182.1.c) queda fijado en 11.264,01
euros anuales.

El limite de ingresos a que se refiere el segundo parrafo
del articulo 182.1.c) queda fijado en 16.953,05 euros
anuales, incrementandose en 2.745,93 euros por cada
hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.”

Articulo 188 ter LGSS. Cuantia

“La prestacion consistird en un pago Unico de
2.500 euros por cada hijo nacido o adoptado”.

Articulo 182. Beneficiarios

“1. Tendran derecho a la asignacién econémica
por hijo o menor acogido a cargo quienes:

¢) No perciban ingresos anuales, de cualquier
naturaleza, superiores a 11.264,01 euros. La
cuantia anterior se incrementara en un 15 por 100
por cada hijo o menor acogido a cargo, a partir
del segundo, éste incluido.

No obstante, si se trata de personas que forman
parte de familias numerosas de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion a las Familias
Numerosas, también tendrdn derecho a la
indicada asignacion econémica por hijo a cargo si
sus ingresos anuales no son superiores a
16.953,05 euros, en los supuestos en que
concurran tres hijos a cargo, incrementandose en
2.745,93 euros por cada hijo a cargo a partir del
cuarto, éste incluido”.
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LISMI Disp. Ad. 22 Subsidios econdémicos de la Ley | DA22 LPGE 2009 . Subsidios econdémicos de la
(subsidios 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los | Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social | UNO. Incremento del 1 % para el
discapacida | Minusvalidos, y pensiones asistenciales. de los Minusvalidos, y pensiones asistenciales subsidio de movilidad y
d) compensacion para gastos de

(continuacién)

“Uno. A partir del 1 de enero del afio 2010, los
subsidios econdmicos a que se refiere la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos,
se fijardn, segun la clase de subsidio, en las siguientes
cuantias:

Euros/mes

Subsidio de garantia de

ingresos minimos 149,86
Subsidio por ayuda de

tercera persona 58,45
Subsidio de movilidad y
compensacion para gastos

de transporte 58,10

La cuantia del subsidio de movilidad y compensacion
para los gastos de transporte a que se refiere el
apartado anterior lleva incorporados los efectos de la
desviacion de inflacion del ejercicio 2009 y la posible
revalorizacion para 2010.

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2010, las
pensiones asistenciales reconocidas en virtud de lo
dispuesto en la Ley de 21 de julio de 1960 y en el Real
Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se fijaran en la
cuantia de 149,86 euros integros mensuales,
abonandose dos pagas extraordinarias del mismo
importe que se devengaran en los meses de junio y
diciembre.

Las pensiones asistenciales seran objeto de revision
periédica, a fin de comprobar que los beneficiarios
mantienen  los  requisitos  exigidos para su
reconocimiento y, en caso contrario, declarar la
extinciébn del derecho y exigir el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas. El Ministerio de
Trabajo e Inmigracion podra instar la incoacion de los
procedimientos de revision, a efectos de practicar el

“Uno. A partir del 1 de enero del afio 2009, los
subsidios econdmicos a que se refiere la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
los Minusvalidos, se fijaran, segun la clase de
subsidio, en las siguientes cuantias:

Euros/mes

Subsidio de garantia de

ingresos minimos 149,86

Subsidio por ayuda de

tercera persona 58,45

Subsidio de movilidad y

compensacion para

gastos de transporte 57,50

La cuantia del subsidio de movilidad vy
compensacion para los gastos de transporte lleva
incorporados los efectos de la desviacion de
inflaciébn del ejercicio 2008 y la posible
revalorizacion para 2009.

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2009, las
pensiones asistenciales reconocidas en virtud de
lo dispuesto en la Ley de 21 de julio de 1960 y en
el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se
fijardn en la cuantia de 149,86 euros integros
mensuales, abonandose dos pagas
extraordinarias del mismo importe que se
devengaran en los meses de junio y diciembre.
Las pensiones asistenciales seran objeto de
revision periédica, a fin de comprobar que los
beneficiarios mantienen los

transporte y mantenimiento de los
subsidios en los restantes supuestos.

DOS. Las pensiones asistenciales se
mantienen en la misma cuantia que
en 2009.
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LISMI ajuste econémico y presupuestario del gasto generado. | requisitos exigidos para su reconocimiento y, en
(subsidios Los resultados que ofrezcan aquellos procedimientos | caso contrario, declarar la extincién del derecho y
discapacida | serdn comunicados al citado Departamento ministerial”. | exigir el reintegro de las cantidades
d) indebidamente percibidas. ElI Ministerio de

(continuacién)

Trabajo e Inmigracion podré instar la incoacion de
los procedimientos de revisién, a efectos de
practicar el ajuste econémico y presupuestario del
gasto generado. Los resultados que ofrezcan
aquellos procedimientos seran comunicados al
citado Departamento ministerial”.

Deudas
instituciones
sanitarias
con la
Seguridad
Social

Disp. Adic. 32 Pago de deudas con la Seguridad
Social de instituciones sanitarias cuya titularidad
ostenten las Administraciones Puablicas o
instituciones sin animo de lucro.

“Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las
Administraciones Publicas o instituciones publicas o
privadas sin animo de lucro, acogidas a la moratoria
prevista en la disposicion adicional trigésima de la Ley
41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, podran solicitar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la ampliacion
de la carencia concedida a dieciséis afios, junto con
la ampliacion de la moratoria concedida hasta un
méximo de diez afios con amortizaciones anuales”.

DA42. Pago de deudas con la Seguridad Social
de instituciones sanitarias cuya titularidad
ostenten las Administraciones Publicas o
instituciones sin animo de lucro

“Las instituciones sanitarias cuya titularidad
ostenten las Administraciones Pdublicas o
instituciones publicas o privadas sin animo de
lucro, acogidas a la moratoria prevista en
la disposicion  adicional trigésimade laLley
41/1994, de 30 de diciembre (RCL 1994, 3563 y
RCL 1995, 467) , de Presupuestos Generales del
Estado para 1995, podran solicitar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social la ampliaciéon de
la carencia concedida a quince afios, junto con
la ampliaciéon de la moratoria concedida hasta un
maximo de diez afios con amortizaciones
anuales”.

Ampliacibn  del periodo de
carencia para el pago de tales
deudas, de 15 a 16 afos.

La cuantia de esta deuda a junio
de 2009 ascendi6 en el sector
publico a 415,17 millones de
euros y en el sector privado a
217,06 millones de euros.
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Reduccién Disp. Adic. 4% Reduccidn de cuotas para el mantenimiento del | DA5* LPPGGE 2009. Reduccion de
cuotas empleo. cuotas para el mantenimiento del | UNO. Se mantiene la cuantia de la
mayores 55 | “Uno. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los | empleo. reduccién.
afios. trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios, con una antigtiedad

en la empresa de cuatro o mas afios, daran derecho a la reduccion,
a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 40 por ciento
de la aportacién empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal
derivada de las mismas, sobre las cuotas devengadas desde la
fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve afos, el trabajador no tuviere la
antigiedad en la empresa de cuatro afos, la reduccion sera
aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigliedad.

Dos. Podran ser beneficiarios de la reduccidon las empresas,
incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado
por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por
cuenta ajena.

Quedaran excluidos de la aplicacion de la reduccién la
Administracién General del Estado y los Organismos regulados en
el Titulo lll y en la disposicién adicional décima de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como las Administraciones Autonémicas y
las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

Tres. La duracion de la reduccion de la aportacién empresarial sera
de un afo, salvo que, en una fecha anterior, los interesados
cumplan los requisitos para ser beneficiarios de las bonificaciones
reguladas en el articulo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se
aplicaran desde dicha fecha estas ultimas.

Cuatro. Respecto a los requisitos que han de cumplir los
beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de la reduccién,
cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios se
aplicaran las previsiones contenidas en la Ley 43/2006".

(el texto es el mismo que el del
proyecto de Presupuestos para 2010)

El Acuerdo de Pensiones de 2001
establecia un compromiso por el que
“los trabajadores contratados con 55
0 mas afios de edad y que tengan
una antigiiedad en la empresa de 5 o
mas afios gozaran de una
bonificacién o reduccién gradual de
las aportacion empresarial en la
cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo en lo
que se refiere a la incapacidad
temporal, hasta cumplir los 65 afios
(...) las bonificaciones o reducciones
deberdn extenderse paulatinamente
hasta que sean de aplicacion a las
cotizaciones  del colectivo de
trabajadores con mas de 55 afios de
edad”.

En el ejercicio 2010 no se avanza en
este compromiso.

En el marco de la mejora de la
empleabilidad de este colectivo, seria
conveniente hacer un esfuerzo en el
cumplimiento efectivo del acuerdo en
los términos y alcance en el que fue
adoptado. Y, al mismo tiempo,
reconducir la reduccién de cuotas
hacia una bonificacion que asegure el
equilibrio financiero del Sistema de
Seguridad Social.
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Reduccién Disp. Adic. 52 Reduccidon en la cotizaciéon a la | DA 72 LPPGGE 2009. Reduccidn en la cotizacién | DA 72 LPPGGE 2009.
Cotizaciones | Seguridad Social en los supuestos de cambio de | ala Seguridad Social en los supuestos de cambio
por riesgo puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o | de puesto de trabajo por riesgo durante el | Se mantiene la cuantia de la
embarazo durante la lactancia natural, asi como en los | embarazo o durante la lactancia natural, asi como | reduccion y los supuestos en los que

supuestos de enfermedad profesional.

“En los supuestos en que, por razon de riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la
trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de
la Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado,
se aplicar4, con respecto a las cuotas devengadas
durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto
de trabajo o funcién, una reduccién, a cargo del
Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 por ciento
de la aportaciébn empresarial en la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

Esta misma reduccion sera aplicable, en los términos y
condiciones que reglamentariamente se determinen, en
aquellos casos en que, por razén de enfermedad
profesional, se produzca un cambio de puesto de
trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra
distinta, de un puesto de trabajo compatible con el
estado del trabajador”.

en los supuestos de enfermedad profesional

“En los supuestos en que, por razén de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en
el articulo 26de lalLey 31/1995, de 8 de
noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencién de
Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, se aplicara, con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia
en el nuevo puesto de trabajo o funcién, una
reduccion, a cargo del Presupuesto de la
Seguridad Saocial, del 50 por 100 de la aportacion
empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social
por contingencias comunes.

Esta misma reduccién sera aplicable, en los
términos y condiciones que reglamentariamente
se determinen, en aquellos casos en que, por
razon de enfermedad profesional, se produzca un
cambio de puesto de trabajo en la misma
empresa o el desempefio, en otra distinta, de un
puesto de trabajo compatible con el estado del
trabajador”.

es aplicable.
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Funcionarios
Admon.
Local

Disp. Adic. 62 Extension de lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado a los funcionarios
de la Administracion Local?.

“Sin perjuicio de la integracion en el régimen general de
la Seguridad Social

del régimen especial de los funcionarios de la
Administracién Local y con arreglo a la disposicion final
segunda, 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, estos funcionarios,
cuando se encuentren en la situacién de incapacidad
temporal, durante los tres primeros meses, tendran la
misma proteccién en

dicha situacion que la prevista para los funcionarios
civiles del Estado en el articulo 21.1.a) del texto
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior tendra vigencia
indefinida y retrotraera sus efectos a la fecha de entrada
en vigor de la disposicion derogatoria primera de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009”.

Se mejora la redaccion clarificando el
concepto de la prestacion, y corrige el
probable vacio legal que pudo afectar
a los funcionarios de la
Administracion  Local desde Ia
derogacion del art. 69 del Decreto de
1964 de Funcionarios Civiles del
Estado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio
20009.

Retribucién
Altos Cargos
y Personal
de Mutuas

Disp. Adic. Séptima. Retribuciones de los cargos
directivos y personal de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social y otras limitaciones en los
presupuestos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Uno. Las retribuciones que perciban las personas que a
la entrada en vigor de esta ley ostenten cargos

Disp. Adic. PGE 2009. Limitacién del gasto en los
presupuestos de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

Uno. Las retribuciones que, por cualquier
concepto, perciban las personas que ostenten
cargos directivos en las mutuas, y que sean
abonadas con cargo al concepto130,

La redaccion del proyecto, en cuanto
a las retribuciones de los cargos
directivos en las Mutuas, vuelve a
reiterar, como hacia la ley de
presupuestos el afio anterior, que no
podran experimentar ningun
incremento en relacion a al ejercicio
anterior.

2 Articulo 21 Real Decreto Legislativo 4/2000. Prestacién econémica.

“1. La prestacién economica en la situacién de incapacidad temporal consistira:
a) Durante los primeros tres meses, en la totalidad de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias del funcionario en la misma cuantia a las que le corresponderia en cada momento en su
puesto de trabajo si no se encontrase en esta situacion de incapacidad temporal, y con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por los que se venian percibiendo dichas retribuciones”.
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Retribucién directivos en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades | «Laboral Fijo», subconceptos | En el ejercicio 2010, ademas, viene a
Altos Cargos | profesionales de la Seguridad Social, que sean abonadas con cargo al | 0 «Altos Cargos» y 1 «Otros | afladir un limite en cuanto a su
y Personal concepto 130 “Laboral fijo”, subconceptos 0 “Altos cargos” y 1 “Otros | directivos», en su partida O, | retribucibn que antes no era
de Mutuas directivos” del presupuesto de gastos de la correspondiente entidad, no | directivos no sometidos a | contemplado: "no podran exceder del
podran exceder del importe mas alto de los que corresponda a los altos | convenio, del presupuesto de | importe mas alto de los que

(continuacién)

cargos del Gobierno de la Nacion, de sus Organos consultivos, de la
Administracion General del Estado, de los miembros del Consejo General
del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas.

No obstante la limitacion fijada en el parrafo anterior, los citados cargos
directivos podran percibir retribuciones complementarias por encima de la
cantidad ue resulte de aplicar la misma, en cuyo caso quedara determinada
su exclusiva dedicaciéon y, por consiguiente la incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otraactividad retribuida. El importe de estas
retribuciones complementarias tendra la aturaleza de absorbible por las
retribuciones basicas.

En ningln supuesto, las retribuciones que, por cualquier concepto, perciban
as personas a que se refiere este apartado podran experimentar incremento
alguno en el ejercicio 2010, respecto a las cuantias percibidas en el ejercicio
2009.

Dos. Las retribuciones que, por cualquier concepto, perciban las personas
gue ostenten cargos directivos en las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, que sean abonadas
con cargo al concepto 130 Laboral fijo”, subconceptos 0 “Altos cargos” y 1
“Otros directivos”, del presupuesto e gastos de la correspondiente entidad, y
gue inicien la prestacion de sus servicios durante el afio 2010, no podran
exceder las cuantias establecidas para dicho afio en el régimen retributivo
de los Directores Generales de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social.

Tres. Las retribuciones del resto del personal al servicio de las mutuas
guedan sometidas a las limitaciones establecidas en el articulo 25 de esta
Ley.

Cuatro. Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2010, se establece el
caracter vinculante, al nivel que corresponde a su concreta clasificacion
econOmica, de las dotaciones autorizadas en los presupuestos de gastos de
las mutuas contenidas en cada una de las aplicaciones presupuestarias que
se detallan a continuacion y las modificaciones que les afecten habran de
ser autorizadas por el Ministro de Trabajo e Inmigracion:

gastos de la correspondiente
entidad, no podran
experimentar incremento
alguno en el ejercicio 2009,

respecto a las cuantias
percibidas en el ejercicio
2008.

Dos. Las retribuciones del

resto del personal al servicio
de las mutuas quedan
sometidas a las limitaciones
establecidas en el articulo 25
de esta Ley.

Tres. Con vigencia exclusiva
para el ejercicio 2009, se
establece el caracter
vinculante, al nivel que
corresponde a su concreta
clasificacion econdmica, de
las dotaciones autorizadas en
los presupuestos de gastos
de las mutuas contenidas en
cada una de las aplicaciones
presupuestarias que  se
detallan a continuacion y las
modificaciones que les
afecten habrdn de ser
autorizadas por el Ministro de
Trabajo e Inmigracion.

corresponda a los altos cargos del
Gobierno de la Nacion, de sus
Organos  consultivos, de la
Administracion General del Estado,
de los miembros del Consejo General
de Poder Judicial, del Tribunal
Constitucional y del Tribunal de
Cuentas.

A su vez establece que, no obstante,
podran percibir retribuciones
complementarias por encima de las
cantidades mencionadas, pero
condicionadas a la  exclusiva
dedicacién, y por tanto, a la
consiguiente incompatibilidad para el

desempefio de cualquier otra
actividad retribuida.
El proyecto introduce una

especificacion, que no existia con
anterioridad, en relacibn con los
cargos directivos que inicien su
prestacién de servicios durante el afio
2010, que consiste en precisar que su
retribucion no podra exceder de las
cuantias establecidas para dicho afio

en el régimen retributivo de los
Directores  Generales de las
Entidades Gestoras y Servicios

Comunes de la Seguridad Social.
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Ayudas Disp. Adic. 82 Ayudas sociales a los afectados por | DA112 LPPGGE 2009. Ayudas sociales a los
sociales VIH | el Virus de Inmunodeficiencia Humana (V.1.H.). afectados por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH). Incremento de la ayuda en un 1,4 %.
“Durante el afio 2010 las cuantias mensuales de las
ayudas sociales reconocidas en favor de las personas | “Durante el afio 2009 las cuantias mensuales de
contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia | las ayudas sociales reconocidas en favor de las
Humana (V.l.H.), establecidas en las letras b), c) y d) | personas contaminadas por el Virus de
del articulo 2.1 del Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de | Inmunodeficiencia Humana (VIH), establecidas en
mayo, se determinardn mediante la aplicacion de las | lasletras b), ¢) y d) del articulo 2.1 del Real
proporciones reguladas en las letras citadas sobre el | Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo, se
importe de 587,61 euros”. determinaran mediante la aplicacién de las
proporciones reguladas en las letras citadas
sobre el importe de 579,51 euros”.
Revalorizaci | Disp. Adic. 98 Revalorizacién para el afio 2010 de | DA102 LPPGGE 2009. Revalorizacion para el afio
on las prestaciones de gran invalidez del Régimen | 2009 de las prestaciones de gran invalidez del | Se ha actualizado la cuantia con un
prestaciones | Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas | Régimen Especial de la Seguridad Social de las | incremento del 1% que corresponde a
gran Armadas. Fuerzas Armadas. la prevision de inflacion para el 2010.
invalidez
Fuerzas “Las prestaciones de gran invalidez destinadas a | “Las prestaciones de gran invalidez destinadas a
Armadas remunerar a la persona encargada de la asistencia al | remunerar a la persona encargada de la

gran invalido, causadas hasta el 31 de diciembre de
2009 en el Régimen Especial de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas, experimentaran con efectos de 1
de enero de 2010 un incremento del 1 por ciento”.

asistencia al gran invalido, causadas hasta el 31
de diciembre de 2008 en el Régimen Especial de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
experimentaran con efectos de 1 de enero de
2009 un incremento del 2 por 100, una vez
adaptados sus importes a la desviacion real del
indice de precios al consumo (IPC) en el periodo
noviembre del afio 2007 a noviembre del afio
2008".
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Actualizacio
n prestacién
econdmica
espafioles
desplazados
por Guerra
Civil

DA 112 Actualizacion de la cuantia de la prestacién
econOmica establecida por la Ley 3/2005, de 18 de
marzo.

“A partir del 1 de enero de 2010, la cuantia de las
prestaciones econdmicas reconocidas al amparo de la
Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos de origen
espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria
de edad, como consecuencia de la Guerra Civil, y que
desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del
territorio nacional ascendera, en computo anual, a la
diferencia entre 6.989,20 euros y el importe anual que
perciba cada beneficiario por las pensiones a que se
refieren los apartados a), b) y c) del articulo 2 de la Ley
3/2005, o a la diferencia entre 6.989,20 euros y las
rentas o ingresos anuales que perciban los beneficiarios
a que se refiere el apartado d) del articulo 2 de la Ley
3/2005".

DA172 LPPGGE 2009. Actualizacién de la cuantia
de la prestacion econémica establecida por la Ley
3/2005, de 18 de marzo.

“A partir del 1 de enero de 2009, la cuantia de las
prestaciones econdmicas reconocidas al amparo
de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los
ciudadanos de origen espafiol desplazados al
extranjero, durante su minoria de edad, como
consecuencia de la Guerra Civil, y que
desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del
territorio nacional ascendera, en cémputo anual, a
la diferencia entre 6.920 euros y el importe anual
que perciba cada beneficiario por las pensiones a
que se refieren los apartados a), b) y c) del
articulo 2 de la Ley 3/2005, o a la diferencia entre
6.920 euros y las rentas o ingresos anuales que
perciban los beneficiarios a que se refiere el
apartado d) del articulo 2 de la Ley 3/2005".

DA172 LPPGGE 20009.

Incremento de las prestaciones un

1%.
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confederaciin
de comiskones obreras

25



CUADRO PENSIONES MINIMAS 2010

Proyecto Presupuestos

Titulares
Clase de Pension Con cénvuge a cardo Sin cényuge: unidad Con cényuge no a
yug 9 econdmica cargo
N unipersonal
(Euros/afio) (Euros/afio) (Euros/afio)
Jubilaciéon
Titular con sesenta y 10.152,80 8.299.20 7.805,00
i N % : ’ +2,4%
cinco afios +4,5 % +5,0 % ’
Titular menor de 9.515,80 7.697.20 7.273,00
i N % i ' +2,4%
sesenta y cinco afos +4,7% +5.2 % ,
Incapacidad permanente
. 15.229,20 11.708,20
Gran Invalidez ! 12.343,80 '
+4,5% +5.0 % +2,4%
Absoluta 1?_.111552(,50 8.229.20 7.8+0§';,00
70 +5,0 % .
T(Btal: Titular con 65 10.152(,)80 8.229 20 7.805,000
afios +45% +5.0 % +24%
Total: Titular con edad 9.515,80 7.697.20 7.273,00
entre 60-64 anos +4,7% +5.26 % +2,4%
Total: Derivada de 55% base minima
., 5.115,60 . ! , .
enfermedad comun 297 % 5.115,60 cotizacion Régimen
menor de 60 afios =0 +2,97% General [**]
Z?é%i'n?eeé :jeg't’g%g.‘i? 10.152,80 8.229,20 7.805,00
. abajo. +4,5% +5,0 % +2,4%
Titular con 65 afios
Viudedad
gtm“!ﬁ‘;ézn cargas 9.515,80
I +4,7 %
Titular con 65 afos o
con discapacidad en 8.229,20
grado igual o superior +5,0 %
al 65%
'Els'guelsir C?ﬂ edad entre 7.697.20
-64 afios +5.26 %
'El;gulritr con menos de 6.228,60
afios +5,79 %
Notas:

* Sobre fondo de color, el incremento porcentual anual respecto de 2009.

**Utilizar un % respecto de la base de cotizacion supone una novedad respecto de ejercicios anteriores. No obstante, de
aplicarse, la pensién de este tipo con cényuge no a cargo, sera muy superior a la pensién con cényuge a cargo. Para
2009 el 55% de la base minima del Régimen General supuso 5.605,60 €. De hecho, en 2009 la cuantia de esta
prestacién suponia el 46% de la base minima de cotizacién del Régimen General.
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CUADRO PENSIONES MINIMAS 2010

Proyecto Presupuestos

Clase de pensién Euros/ano
Orfandad
L 2.511,60
Por beneficiario +2.4%
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 6.228,60 +5,97 %
€/ano distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una
discapacidad en grado igual o superior al 65% 4.944,80
+2,4%
En favor de familiares
L 2.511,60
Por beneficiario +2.4%
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas:
6.074,60
0,
- Un solo beneficiario con 65 afos t24%
s - 5.720,40
- Un solo beneficiario menor de 65 afios +2.4%
Varios beneficiarios: el minimo asignado a cada uno de ellos se
incrementara en el importe que resulte de prorratear 3.717,00 +8,5 %

euros/afo entre el niUmero de beneficiarios

Notas:

* Sobre fondo de color, el incremento porcentual anual respecto de 2009.
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CUADRO COMPLEMENTOS A MINIMOS CLASES PASIVAS 2010

Proyecto Presupuestos

Clase de Pensié6n

Importe

Sin conyuge:
unidad econémica
unipersonal

Con cbényuge a cargo

Con cényuge no a
cargo

Pensién de jubilacién
o retiro

587,80 euros/mes

725,20 euros/mes +5,0%

+4,5%

8.229,20 euros/afio

10.152,80 euros/afno +5,0 %

+4,5%

557,50 euros/mes
+2,4%

7.805,00 euros/afio
+24%

Pensién de viudedad

587,80 euros/mes

+50%
8.229,20 euros/afio

+50%
Pensién familiar
distinta de la de iﬁl'&
viudedad, euros/mes
siendo N el nimero de +24%
beneficiarios de la '
pension o pensiones 8.019.20

N
Euros/afio
+2,4%

Notas:

* Sobre fondo de color, el incremento porcentual anual respecto de 2009.
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